MEKA BETON SANTRALLERI IMALAT SANAYIi VE TICARET ANONIM SIiRKETi ANA
SOZLESMESI
Yeni Metin

Kurulus, Nevi’i Degisiklii ve Ara Vermeksizin Faaliyete Devam

Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlart ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kuruluglar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil
edilmigtir.

Ad1 ve Soyadi: Mehmet Kaybal

T.C. No: 13685709212

Uyrugu T.C.
[kamet adresi: incek Mah. Turgut Ozal Bulvar1 No:31/A Gélbasi-Ankara

Adi ve Soyadi: Selma Kaybal
T.C. No: 13658710146

Uyrugu T.C.
Ikamet adresi: Alacaatli Mah. Cakirbey Anadolu Ev Serpmeleri Kiimeveleri No:14 Y.Mahalle/Ankara

Ad1 ve Soyad1: Sinan Kaybal
T.C. No: 13640710710

Uyrugu T.C.
Ikamet adresi: Alacaatli Mah. Cakirbey Anadolu Ev Serpmeleri Kiimeveleri No:14 Y .Mahalle/Ankara

Adi ve Soyadi: Kerem Kaybal
T.C. No: 13637710884

Uyrugu T.C.
Ikamet adresi: Alacaathi Mah. Cakirbey Anadolu Ev Serpmeleri Kiimeveleri No:14 Y.Mahalle/Ankara

Adi ve Soyadi: Sener Koken
T.C. No: 15313004232

Uyrugu T.C.

Ikamet adresi: Ayvali Mah. Ulger Sokak No: 3-B/14 Kegioren/Ankara

Sirket, Ankara Ticaret Sicil Memurlugu’na 66302 sicil numarasi ile kayitli "Meka Miihendislik insaat Sanayi
ve Ticaret Limited Sirketi"nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152. maddesine uygun nevi degisikligiyle
kurulmustur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152. maddesi uyarinca eski sirketin devamuidir. Bu itibarla limited

sirketin biitiin aktif ve pasiﬁ; malvarligi, biitiin hak ve vecibeleri, taahhiitleri yeni nev’i girkete baskaca bir

isleme ihtiya¢ kalmaksizin devir olmustur. Anonim Sirket ayni ticaret sicil kaydini da devam ettirecek olup,

faaliyete ara vermeden devam edecektir. j
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Ticaret Unvam

Madde 2- Sirketin unvam “Meka Beton Santralleri imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”dir.
Amag ve Konu

Madde 3- Sirketin baslica amag ve konusu sunlardir.

1-Sirket basta hazir beton santrali tesisleri ve kirma eleme makine tesisleri olmak iizere her nevi makine
imalatin1 yapmak, bu tesislerle ilgili montaj, bakim, onarim hizmetleri vermek, imalat, montaj, yedek parga,
bakim, onarim ve igletmesini yapmak, taahhiitlerde bulunmak.

2-Beton santrali tesisleri ve kirma eleme makine tesisleri i¢in kullanilan her tiirlii mikser, hirdavat malzemeleri,
aydinlatma malzemeleri, saclar, boru, profil, késebent aliiminyum, bakir, piring ve benzeri demir- gelik
iiriinleri ile genel tanimiyla metal iiriinleri sektoriinde alim1 satimi yapilan her tiirlii emtia ve hammaddeler,
elektrik elemanlari, elektronik devre ve elemanlari ile her tiirlii otomatik kontrol donanim ve yazilimlari, ingaat
malzemesi ve ingaat aksamlarinin ticareti, depolanmasi, ithalat ve ihracatinin yapilmas,

3-Yurt iginde ve diginda her tiirlii endiistriyel tesisler, anahtar teslimi fabrika ve sistemler kurmak,

4-Sirket konusu ile ilgili olanlarda aracilik yapmamak kaydiyla teknik danigmanlik hizmetlerinin verilmesi,
her tiirlii iletisim araci, brosiirler, internet siteleri, televizyon, radyo ve basin yoluyla, tanitici filmlerin,
haberlerin, sesli ve goriintiilii ilanlarin ve radyo programlarinin yaymlanmasi suretiyle tanitim ve pazarlama
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, kullanici ve miisteri danigma merkezlerinin kurulmast,

5-Konusu ile ilgili aracilik yapmamak kaydiyla her tiirlii mithendislik hizmetleri, etiit, proje, fizibilite,
miisavirlik ve kontrolliik hizmetleri yapmak.

6- Sirket amag ve konusuna giren islerle ilgili haklar: iktisap edebilir. Ulusal veya uluslararasi piyasalarda
banka ve kredi kuruluslarindan borglanabilir. Bu bor¢lanmanin gerektigi teminatlar1 verebilir. Sirketin kendi
adina ve tgiincii kigiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uyulur.

7-Sirket, amag ve konusu ile ilgili her tiirlii kamu ihalelerine istirak edebilir ve teklif verebilir, yap-islet-devret
ve yap-islet ya da benzeri modellerdeki 6zellestirme uygulamalarina teklif verebilir, ihaleye girebilir,

8- Sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin dngordiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla, Sirket amag ve konusunun gerektirdigi her tiirlii menkul mallari, demirbaslari, araglari, gayri maddi
haklar1 ve gayrimenkulleri iktisap, temlik ve temelliik edebilir, kiralayabilir., kiraya verebilir, bunlar tizerinde
her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir, borglanabilir, bu ciimleden olmak iizere gerek kendi adina gerekse
tiglincii sahislar lehine her tiirlii teminat verebilir, menkul ve gayrimenkulleri ile diger varliklar1 tizerinde
alacaklar lehine ipotek veya rehin tesis edebilir, kefalet gosterebilir, ahardan ipotek ve rehin alabilir, bunlarin
terkinini talep edebilir,

9- Sirket amag ve konusunun gerektirdigi bina ingaati fabrika ve tesisler kurabilir, kurulu olanlari devir alabilir
yahut da sahip olduklari tesisi devredebilir.

BETO} LLERI IML.SAN.VE
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10- Amag ve konusunun gerektirdigi ticari, hukuki sinai sair islemleri yapabilir, bu ciimleden olmak iizere,
patent, marka, ihtira berati, ustalik know-how, lisans ve benzeri sinai ve ticari miilkiyet haklari iktisap edebilir,
bu haklar1 devralabilir ya da devredebilir, mevzuatin 6ngordiigii ¢cergeve dahilinde bu haklari siireli veya
siiresiz olarak kiralayabilir, kiraya verebilir veya iigiincii sahislarin istifadelerine sunabilir,

11-Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim
hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla amag¢ ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla, kurulmus veya
kurulacak olan ulusal ya da uluslararasi girketlere ortak olabilir, bu sirketlere kurucu ortak olabilir, bu
sirketlerin yurt igi ve yurt dig1 temsilciligini, bayiligini, distribiitorliigiinii, acenteligini yapabilir, yurt disinda
ve yurt i¢inde temsilcilik, bayilik, distribiitérliik, acentelik verebilir, bunlarla yurt i¢inde ve yurt disinda
faaliyet gostermek iizere yeni sirketler ve is ortakiikiari kurabilir, faaliyet alani ile iigili ulusal ve ulusiararasi
kuruluslara veya orgiitlere iiye olabilir, hisse veya intifa senetleri ile tahvilleri, aracilik yapmamak kaydiyla
satin alabilir veya bu sekilde alinmig pay senedi ve tahvilleri, aracilik yapmamak kaydiyla satabilir,

12-Sirket yukarida belirtilenler diginda baska is alanlarinda da faaliyet gostermek istedigi takdirde, yonetim
kurulunun teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunularak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi
isleri yapabilecektir. Ana s6zlesme degisikligi niteligindeki bu kararin uygulanmasi igin gerekli izin, tescil ve
ilan iglemleri ilgili resm1 kurumlar nezdinde yerine getirilecektir.

Sirketin Merkezi

Madde 4- Sirketin merkezi Ankara ili Yenimahalle ilgesidir. Adresi Ostim Sanayi Sitesi 1233 (Eski 56)
Sokak No: 26-28-30 Yenimahalle Ankara’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurul ile ilgili diger yetkili mercilere bilgi vermek
sart1 ile yurt iginde, yurt disinda ve serbest bolgelerde sube, acenta ve irtibat biirolar1 agabilir.

Siire

Madde 5- Sirket siiresiz kurulmustur.

Sermaye

Madde 6- Sirket 6362 say1l1 Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27/04/2023 tarih ve 24/497 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 250.000.000,00 (ikiyiizellimilyon) Tiirk Liras1 olup, beheri 1,00 (Bir) Tiirk
Lirasi degerinde 250.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2027
yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir

siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y &netim Kurulu karariyla
39711034

sermaye artirimi yapilamaz.
Y, u"«9 8420 0011
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Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 50.000.000,00 (Ellimilyon) Tiirk Lirasi olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1,00 (bir) Tiirk Liras1 nominal degerde toplam 50.000.000 adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 10.000.000 adedi nama yazili A grubu ve 40.000.000 adedi hamiline yazili B grubu paylardir. A
grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin
imtiyazi yoktur. Paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana Sézlesmenin ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslart gergevesinde kayden izlenir. Sirket’in sermayesi
gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri gergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag edilerek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya; imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmnin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya ve
primli veya nominal degerinin altinda pay ihra¢ etmeye yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 461 inci maddesi uyarinca haiz olduklari
yeni pay alma haklar1 kendi gruplar1 dahilinde kullanilir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise A grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmig sermaye igindeki oran1 muhafaza edilir ve
yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu
paylar ihrag¢ edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda B grubu pay ¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni
paylar ¢ikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Paylarin Devri
Madde 7- Sirket paylarinin devri TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.

A grubu paylarin devir ve temlikinde, A grubu pay sahiplerinin paylari oraninda 6nalim hakki mevcuttur.
Paylarini kismen veya tamamen devretmek isteyen A grubu pay sahibi, devretmek istedigi pay miktarini, devir
bedelini, devir ve 6deme sartlarini, potansiyel devralanin kimligini noter araciligi ile diger A grubu pay
sahiplerine bildirmek ("Onalim Hakki Bildirimi") zorundadir. Diger pay sahipleri paylar1 satin almak
istemediklerini bildirir veya 1 (bir) ay iginde bildirime herhangi bir cevap vermezlerse, paylarini devretmek
isteyen pay sahibi iigiincii kigilere diger pay sahiplerine teklif edilen fiyattan ("Onalim Bedeli") diisiik olmayan
bir fiyatla paylarini devredebilir. Onalim Hakki Bildirimi gayrikabili riicu olup, diger A grubu pay sahiplerine
yapilan teklif Onalim Hakki Bildiriminin ilgili pay sahibine tebliginden itibaren 1 ay ("Onalim Hakki Siiresi")
boyunca yiiriirliikte kalir.

Devralan, paylarin gergek degerinin belirlenmesini isterse, gergek deger, Sirket ile sozlesme iliskisi olan
bagimsiz denetim firmasi disindaki uluslararas: alanda taninmig ve SPK’dan denetim lisans1 almis bagimsiz
denetim firmalari arasindan segilecek bir denetim firmasinin Uluslararasi Degerleme Standartlar1 kapsaminda
yer verilen degerleme yontemi esas alinarak hesaplanacaktir. Degerleme giderlerini devralan karsilar.

Devralan gergek degeri 6grendigi tarihten itibaren 1 ay iginde bu fiyati reddetmezse devralma onerisini kabul

etmis sayilir. (r/
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Onalim hakkina aykiri devirler gegersiz olup, Yonetim Kurulu dnalim hakkina aykir1 devirleri pay defterine
kayit edemez.

Borsada iglem gérmeyen A grubu nama yazili paylarin, borsa diginda devredilebilmesi ancak Sirket Yonetim
Kurulu’nun onay1 ile miimkiindiir. $irket Yonetim Kurulu devredene, paylarini, bagvurma anindaki gercek
degeriyle yonetim kurulu iiyeleri veya diger pay sahipleri ya da iigiincii kisiler hesabina almay1 6nererek onay
istemini reddedebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493 iincii maddesinde sayilan 6nemli
sebepleri veya asagida sayilan sebeplerden birini ileri siirerek pay devirleri ile ilgili onay istemlerini
reddedebilir:

(i) Sermaye piyasas1 mevzuatina gore Sirketin yonetim kontroliine iligkin degisiklige yol agmast,

(ii) Sirketin ekonomik bagimsizligim korumasi amaci dogrultusunda Sirket sermayesinin toplamda %5’ini
bulan ya da bu oran1 asan miktarda pay1 dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket
eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi;

(iii) Sirketle rekabet iginde olan baska Sirket veya isletme (rakip) ile rakiplerin sahibi, isleteni, ortag: (6zel
veya girisim sermayesi fonlari ve bunlarin ortaklart da dahil) veya sifati ne olursa olsun y&neticisi veya galisant
konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve iistsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayl
olarak hakimiyetine sahip olduklari sirketlerin pay iktisap etmek istemesi.

Borsada igslem goren ve gérecek olan B grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 8- Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu sirket ana
sozlesmesi uyarinca genel kurul tarafindan segilen en az 7 (yedi) en ¢ok 9 (dokuz) iiyeden olusan y&netim
kurulu tarafindan yiiriitiilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin yaris1 A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Buna gore
yonetim kurulunun 7 iiyeden olugsmasi halinde 3 iiyesi, 8 ityeden olugmasi halinde 4 iiyesi ve 9 iiyeden olusmasi
halinde 4 iiyesi A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulu ilyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilirler. Segim siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri bagta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler
haricindeki iiyelerden olacaktir.

Yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, yapilacak bir sonraki genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak iizere, bir iiyeyi gegici olarak atar. A grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek segilmis yonetim kurulu iiyesi yerine, yine A grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle
segilen yonetim kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin gogunlugunun 6nerdigi aday Yonetim Kurulu’nun
onay1 ile atanir. Bagimsiz liyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen usullere uyulur.

Bagimsiz iiyeler i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim ilkeleri ile getirilen zorunluluklar
sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul liizum gordiigii takdirde, yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan gorev yapmak iizere bir baskan,/e') bagkan vekili
seger.
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Yonetim Kurulu’nun kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, ¢alisma esaslar1 TTK, SPKn ve SPK’nin
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore gergeklestirilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Ana S6zlesme’nin igbu hilkkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu’na iliskin iicretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyelerine ticret disinda
verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerine iliskin
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir.

Sirketin Yonetim ve Temsili

Madde 9- Sirket, yonetim kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilir. Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi
mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sézlesme hiikiimlerince Genel Kurul’un miinhasiran yetkili
kilindig1 isler disinda kalan biitiin hususlarda karar almaya, Sirketi idare ve disarida karsi temsile yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin, sirketin borglandirici islemlerin ve sayilanlarla sinirli olmaksizin
sirket tarafindan diizenlenecek ve sirketi yiikiimliililk altina sokan tiim belge ve sozlesmelerin gegerli
olabilmesi igin bunlarin sirketin ticaret unvani altinda konulmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu sirketi temsil salahiyetinin ve idare islerinin hepsini veya bazilarint Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367 nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile bir veya birden fazla murahhas iiyeye veya miidiir
olarak iigiincii kisiye birakabilir. En az bir Yénetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir. Bu
durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Yonetim Kurulu hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmig olan her tiirlii yetki ve
sorumlulugu, yine Yo6netim Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip geri alabilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri

Madde 10- Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan kurumsal yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan y6netim kurulu kararlari gegersiz olup, isbu
Ana Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Y6netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in iligkili
taraf islemlerinde ve Sirket’in kendi adina ve iigiincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda SPK’nin kurumsal y6netime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul

Madde 11- Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olmak iizere iki tiirlii toplanir. Genel kurul
toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Toplant1 zamani ve yeri: Olagan genel kurul toplantilari yilda en az 1 (bir) defa Sirket’in her nﬁz yilint
izleyen 3 (ii¢) ay iginde, olaganiistii genel kurul toplantilar: ise, Sirketin faaliyetlerinin, TTK ve ]
piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir. _
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Genel Kurul, Sirket merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

b) Toplantiya Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikkiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Genel kurul
toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile SPK tarafindan belirlenen diger
yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

c) Toplantiya katilim: Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili
olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak "pay sahipleri ¢izelgesine" gore
hazirlar.

d) Oy Hakki: Genel Kurul toplantilarinda her bir A grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir B grubu
pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. TTK m.479 hiikmii saklidir. Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
bagska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

€) Temsil: Pay sahipleri TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine uymak
kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalar1 gerekmeyen vekillerce de temsil edilebilir. Buna ek
olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayr1 olarak temsil ettikleri paylar i¢in de oy
kullanma hakkina sahip olurlar. Vekaletnameler ilgili TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gére
diizenlenir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve onemli nitelikteki islemlerin
miizakeresine iligkin diizenlemelerine uyulur.

f) Miizakerelerin Yapilmas: ve Yeter Sayilar: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuatt ve SPK’nin diizenlemelerinde belirtilen hususlar goriisiilerek karara baglanir. SPK’nin genel kurul
toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin gériigiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilarina iligkin toplanti ve karar
yeter sayilart TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin hiikiimleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair
diizenlemelerine tabidir.

SPKn ve TTK’da yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, genel kurulun agsagidaki konularda ve bu konularin
kapsamma giren esas sozlesme degisikliklerinde "Ozellikli Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konular"da karar alabilmesi i¢in ayrica A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin en az %75
¢ogunluguna sahip A grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

* Kayitli sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas s6zlesmenin tadil edilmesi.

» Sirketin faaliyet konularinin degistirilmesi, yeni faaliyet kollarina girilmesi veya var olan faaliyet konularinin
terk edilmesi.

» Sirketin tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,

« Iflas, konkordato, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun m.309 hiikmii kapsaminda finansal yeniden
yapilandirmasi igin bagvuruda bulunulmasi.

» Sirketin ticari igletmesinin tamaminin veya son finansal tablolarina gore aktif toplamimin %20’sine karsilik
gelen kisminin devredilmesi.

* A grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirket’in yonetim kurulu yapisinin
degistirilmesi ve imtiyazlarinin tamamen kaldirilmasi.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel k

toplantilarinda ana s6zlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahipletihi

temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi sagla
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h) Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik
Temsilcisi bulunmasi zorunludur ve gérevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

1) Genel Kurul I¢ Yonergesi: Genel kurulun galisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan gegmis ve tescil
ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

Bagimsiz Denetim

Madde 12- Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan hazirlanmasi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Karin Tespiti ve Dagitilmasi

Madde 13- Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi $irket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis
yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden Sirket’in kar
dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar
pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir paymnim, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik
¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diigiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan kisimdan sermayenin
%35°1 oraninda kar pay1 disiilditkten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Ana Sézlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere
kérdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Q
'
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Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine
Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Ana Sozlegme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay: avansi tutarmin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar pay: avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirh
olmak iizere, y6netim kuruluna yetki verilebilir.

Sermaye Piyasasi Araci Thraci

Madde 14- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak
kaydiyla, yurtiginde ve yurtdisinda yerlesik gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere, her tiirlii tahvil, paya
doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle
borglanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglarini
ihrag edebilir, kira sertifikas1 ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirketin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarinin ihracinda yonetim kurulu yetkilidir. ihrag ve ihragla ilgili
olarak azami miktarlarn, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda yonetimin
yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yonetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde dngoriilen limit ve hiikiimlere uyulur.

ilanlar

Madde 15- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Sirketin internet sitesinde yapulir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak dzel durum agiklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

Ana Sozlesmenin Degistirilmesi

Madde 16- Ana sozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler igin énceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’nin izni gerekir. Ana Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goriis ve izinler alindiktan sonra,
TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda,
sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sozlesme’de belirtilen hiikiimler gergevesinde karar verilir. SPK’nin uygun
gormedigi veya Ticaret Bakanligi’min onaylamadigi Ana Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul
giindemine alinamaz ve goriisiilemez. Ana Sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Ana sdzlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarin
ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Ana Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ile sermaye piyasas1 mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri ¢er¢evesinde ilani sarttir.

Hesap Donemi

Madde 17- Sirketin hesap donemi Ocak ayinin birinci giinii baglayip Aralik ayinin sonuncu giinii biten takvim

yilidir. ( N
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Sona Erme ve Tasfiye

Madde 18- §irket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli iglemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yasal Hiikiimler

Madde 19- Bu ana s6zlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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